








HIGHLIGHT JAARVERSLAG BOSSCHAP 2010

beheer, daarin een onathankelijke positie in-
neemt, en goede contacten onderhoudt met
diverse bestuurslagen van Rijksoverheid en
provinciale overheden. Bovendien heeft Het
Bosschap een goed netwerk in de private sector.”

Hoe heb je het eerste jaar O+BN onder de
vlag van het Bosschap ervaren?

“Mijn ervaringen zijn zonder meer positief. Het
werk is door het secretariaat van het Bosschap
met veel enthousiasme opgepakt. Het Bosschap
heeft de overgang gebruikt om procedures
rondom programmering, uitbesteding en orga-
nisatie goed neer te zetten. De keuzes die daarin
gemaakt zijn waren goed doordacht maar
stonden wel open voor discussie. Juist daardoor
zijn de nieuwe procedures door de betrokkenen
geaccepteerd en weten zij veel beter wat er van
hen wordt verwacht. Zakelijkheid, transparantie,
rolscheiding en efficiéntie zijn kernwoorden
geweest bij deze omvorming. O+BN heeft daar
enorm van geprofiteerd.”

Wat hebben de aangeslotenen van het
Bosschap aan O+BN?

“Binnen O+BN komt de kennis van weten-
schappers samen met de kennis van
terreinbeheerders. Dat leidt tot

betere maatregelen voor beheer

en herstel van belangrijke natuur-
waarden in Nederland, niet alleen

wat resultaten maar ook wat
haalbaarheid en effectiviteit

betreft. Bij de aangeslotenen van

Het Bosschap zitten veel

eigenaren en beheerders van bos

en natuur. De directe bemoeienis

van het Bosschap met de kennis-
ontwikkeling leidt ongetwijfeld

tot het doorleveren van goed te
gebruiken beheerkennis aan deze
aangeslotenen.”

natuurkwaliteit

Het Bosschap organiseerde samen met waterleidingbedrijf
Dunea en het ministerie van EL&I op 22 november 2010
in Ter Heide aan Zee een geslaagd O+BN-symposium met

veldwerkplaats in Natura 2000-gebied Solleveld.

Ruim 90 personen uit Nederland en Belgié wisselden die
dag ervaringen uit over kustbeheer in relatie tot het
terugbrengen van meer dynamiek in onze duinen.

De registratie van bos
en natuur

Naar aanleiding van het besluit
om naast bos ook natuur te gaan
registreren werd in 2010 het
registratiesysteem aangepast.
De registratiegegevens werden
daarbij door ICT-bedrijf Geodan
gekoppeld aan een GIS-systeem,
waardoor de ligging van eigen-
dommen online op kaart zicht-
baar wordt. Peter van den Pol
van Geodan vertelt waarom

die koppeling tussen een GIS-
systeem en de registratiemodule
2o belangrijk is.

Welke voordelen heeft GIS

voor eigenaren die zich bij het
Bosschap registreren?

“GIS maakt de jaarlijkse registratie
makkelijk, eerlijk, herkenbaar en
efficiént. Makkelijk, omdat eigena-
ren nu alleen de eigendomsgrens
aanleveren en niet zelf meer
moeten berekenen hoeveel bos
en natuur zij in eigendom hebben.
Herkenbaar, omdat de registratie
wordt gebaseerd op de beheer-
typekaart, de basiskaart voor
natuurbeheer in Nederland.
Eerlijk, want voor iedereen gelden
dezelfde definities in de beheer-
typekaart. En efficiént, omdat het
Bosschap zo veel mogelijk dezelfde
geografische registratie als Dienst

efficiént!
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De nieuwe registratie van bos en
natuur: makkelijk, eerlijk, herkenbaar,

Regelingen gebruikt, waardoor de
registratie als het ware al wordt

‘voor-ingevuld'.

Hoe werkt het GIS-systeem?
“Het GIS bestaat uit drie kaarten
die over elkaar heen worden
gelegd: een kaart met buiten-
grenzen van het eigendom, de
beheertypenkaart en de actuele
gemeentekaart. Daarmee wordt
bepaald wie hoeveel bos of natuur
in welke gemeente heeft.

De buitengrenzen komen via
Dienst Regelingen, het Kadaster,
of de eigenaar zelf. De resultaten
worden voor-ingevuld op Mijn
Bosschap. Daar zijn de gegevens
voor eigenaren in zowel kaartvorm
als in tabel te zien.”

Waar is het GIS-systeem nog
meer voor te gebruiken?
“Geodan ziet GIS als een belang-
rijk hulomiddel voor informatie-
uitwisseling met andere groene
collega’s, zoals uitwisseling van
florawaarnemingen, natuurbeheer-
plannen, beheersubsidies, peilbuis-
gegevens of bodemkaarten.

Dat zijn gegevens met een plaats-
bepaling waarmee je afspraken kan
maken over waar de natuur begint,
een agrarisch gebied eindigt, of
waar een plant of dier beschermd
is. Afspraken op het niveau van
een locatie op een kaart, maakt
samenwerking gemakkelijk en
discussie overbodig.”
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Drie voorjaarsbijeenkomsten
over ziekte van Lyme en
Q-koorts en drie najaarsbij-
eenkomsten over calamiteiten
in bos en natuur.

veel belangstelling voor
alle informatiemateriaal

lezing over ziekte van Lyme
trok veel belangstelling

Het thema natuurbrand kreeg in
2010 ruime aandacht van het
Bosschap. Op diverse plaatsen
gingen eigenaren en beheerders
samen met de brandweer aan de
slag om risico’s voor bezoekers te
verminderen en de toegang voor
de brandweer te optimaliseren

In verband met aansprakelijkheid en
zorgplicht verdient het aanbeveling
bij groot gevaar daarvoor concreet te
waarschuwen of het terrein tijdelijk af
te sluiten

Een greep uit nieuwe praktijk-
adviezen, brochures ——
en mededelingen .,;Emh:
uit 2010 -

Aansprakelijkheid i m
bos en natuur.
Een wegwijzer voor

eigenaren en beheerders . ...

Praktijkadvies en 10-puntenplan §
risicobeheersing bos en natuurbrand

Brand in uw terrein, want kunt u doen

Gedragscode bosbeheer
2010-2015 (met checklist).
Hulpmiddel bij het naleven
van de Flora- en faunawet ool
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DE RELATIE OPoRg e s

1 .Be relatie
opdrachtgever -
opdrachtnemer,
2010

ErBo-erkenningsregeling 2010
—

Alle praktijkadviezen, brochures en mededelingen staan
op www.bosschap.nl onder downloads.

+Intrekking laatste fytosanitaire Bosschap-verordening
(verordening bestrijding insectenplagen in picea en larix)

© Bosschap - bedrijfschap voor bos en natuur,
Postbus 65, 3970 AB Driebergen
Tel.: 030 - 69 30 130, fax: 030 - 69 33 621,

e-mail: algemeen@bosschap.nl, www.bosschap.nl

bosschap

bedrijfschap voor bos en natuur



VERAEN IN DU N NA A

Voor meer informatie over onderstaande onderwerpen kunt u terecht bij Ad Bouma, Bouma@bosschap.nl, tenzij anders vermeld.

Akkoord raam-cao
bos en natuur 2011

Op 14 maart werd een akkoord bereikt over de nieuwe

raam-cao bos en natuur voor 2011. Belangrijke onderdelen
daarin zijn een loonsverhoging van 1,25%, een eenmalige
uitkering van 0,25% van het bruto jaarsalaris (exclusief
toeslagen), verhoging van de intredeleeftijd voor de
seniorenregeling naar 57 jaar, en versobering van de
regeling inzake bereikbaarheidsdienst. De cao wordt
aangemeld bij het ministerie van SZW, dat vervolgens een
algemeen verbindendverklaring opstelt, zodat deze ook
van toepassing wordt op werkgevers (en werknemers) die
geen lid zijn van één van de werkgeversorganisaties die
bij de cao partij zijn. In de cao-mededeling van maart 2011
op www.bosschap.nl (onder downloads) staat meer
informatie. Daar vindt u ook de volledige tekst zodra

de cao definitief is vastgesteld. ®

Bevordering vermeerdering en overdracht
kennis in het veld

Bijeenkomsten gericht op uitwisseling en over-  bos en natuur 2011 en staat open voor werk-

dracht van kennis in het veld (“veldwerkplaat- gevers en werknemers onder de raam-cao bos Voor voorwaarden: zie www.bosschap.nl
sen”, zie ook pag.16) en andere bijeenkomsten  en natuur, en voor anderen wanneer zij een onder downloads / beheer in bos en natuur.
zoals Bosbouwcontactkringen kunnen in aan- substantiéle bijdrage (in geld of in natura) Subsidieaanvragen stuurt u naar:

merking komen voor een subsidie van maxi- leveren. @ Sociale partners raam-cao bos en natuur,
maal € 2.500,- per bijeenkomst. De subsidie ta.v. A.H. Bouma, Bouma@bosschap.nl.

wordt uitgekeerd vanuit het Activiteitenplan

354 ﬁi I FHeet Activiteiten Commissie

8 Training in de praktijk

1] EE  Arbeidsmarktbeleid

Onlangs werd de Commissie Arbeidsmarktbeleid opgericht om
knelpunten in de relatie onderwijs — arbeidsmarkt in de sector bos en
natuur aan te pakken. Knelpunten betreffen onvoldoende zichtbaarheid
van de sector, vergroten van aandacht voor scholing en inzetbaarheid
van werknemers, en zorg voor passende mbo- en hbo-opleidingen.

De commissie werkt aan een notitie om activiteiten op de langere
termijn te borgen. Eerder werd een uitvoeringsprogramma voor de
aanpak van de knelpunten en een activiteitenplan 2011 opgesteld,
gericht op zaken als studentenwerving, ondersteuning van de beroeps-
begeleidende leerweg mbo, deelname van kleinere ondernemers aan
de verkiezing "leerbedrijf van het jaar”, kennisoverdracht via veldwerk-
plaatsen, en invulling van de praktische sectororiéntatie bos en natuur
in het vmbo-onderwijs. In 2011 ontvangen acht aan de knelpunten
gerelateerde projecten via het Activiteitenplan bos en natuur 2011

een subsidie, waarvoor in totaal ruim € 250.000,- beschikbaar is. ®




VEILIG WERKEN IN BOS EN NATUUR

Hout stapelen langs
(opengestelde]
wegen

Het is van groot belang dat houtstapels voldoen aan de gestelde
veiligheidseisen. Laatst trof de ErBo-controleur een houtstapel aan
die alle regels te buiten ging. De hoogte van de houtstapel bedroeg
ruim vier meter en de stapel helde ruim een halve meter over.

Mede gebaseerd op de Arbowet is door het Bosschap een arbo-
informatieblad (nr. 33; zie www.bosschap.nl onder “downloads”)
uitgegeven over het stapelen van rondhout. Volgt u toch vooral
deze aanbevelingen op! @

Zo dus niet stapelen!

Aanbevelingen houtstapels - hoogte van stapelen
maximaal toegestane hoogte: 2,5 meter
overschrijding hoogte rolstapel: tot maximaal 20% de lengte

(dus 1,0 m sortiment = 1,2 m hoogte; langhout stapeling:
tot 2,5 m hoog)

Scholing en ontwikkeling Erkenningsregeling

Bosaannemers (ErBo)

Scholing en ontwikkeling van werkgevers en werknemers in de sector
bos en natuur dragen bij aan een efficiénte en kostenbesparende
bedrijfsvoering. In de ErBo-regeling staan daarvoor criteria. In overleg
met de scholingsconsulent van het Bosschap, de ErBo-controleur en
vertegenwoordigers uit de bosaannemerij wordt deze scholing en ontwik-
keling vormgegeven. Beide worden in de toekomst zwaarder gewogen,
waarvoor wordt gedacht aan het toekennen van punten aan scholings-
en ontwikkelingselement (zoals volgen van een cursus of training,
bijhouden van vakliteratuur, bezoeken van beurzen).

ErBo-werkgevers en hun werknemers worden zo op eenvoudige wijze
aangezet tot scholing en ontwikkeling. De scholingsconsulent ondersteunt
en adviseert bedrijven daarbij. Binnenkort wordt gestart met een pilot
waaraan tien bedrijven deelnemen. @

Informatie bij Hans Schilders, scholingsconsulent bos en natuur,
tel. 06-51426714.

Inzet buitenlandse werknemers bij boswerk

Opdrachtgevers hebben al diverse keren aan de bel getrokken omdat
door inzet van buitenlandse werknemers (in deze gevallen machinisten)
door taalproblemen niet of onvoldoende kon worden gecommuniceerd.
Daardoor gingen zaken mis bij de uitvoering van het boswerk. De ErBo-
Commissie van het Bosschap heeft geconcludeerd dat communicatie
met personeel de verantwoordelijkheid van de opdrachtnemer (de
bosaannemer) is. De opdrachtgever staat daarbuiten. Dat betekent dat

bij schade in het terrein als gevolg van communicatieproblemem de
bosaannemer aansprakelijk wordt gesteld. De ErBo-Commissie adviseert
overigens nadrukkelijk om in elke opdrachtovereenkomst een bepaling
ter zake op te nemen. @
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Gebruik alkylaatbrandstoffen

In handgedragen
motormachines

De sinds 2010 geldende verplichting tot
gebruik van alkylaatbrandstoffen in handgedra-
gen motormachines is inmiddels opgenomen
in de Erkenningsregeling. Bosaannemers

en ErBo-bedrijven worden hier voortaan op
gecontroleerd. Wanneer niet aan deze verplich-
ting wordt voldaan volgt een MAJOR, een
grote tekortkoming, waarna het bedrijf een
nieuw ErBo-certificaat pas ontvangt nadat

de tekortkoming is verholpen. Opdrachtgevers
moeten ervan kunnen uitgaan dat ErBo-
bedrijven op de ErBo-lijst ook op dit punt

aan hun verplichtingen voldoen. @

Verplichting gebruik
alkylaatbrandstof geldt

voor iedereen!

Alle bedrijven, ook zelfstandi-
gen zonder personeel (ZZP-ers),
die werken met handgedragen
motormachines zijn aan deze

verplichting onderworpen.

Werkzaam in het groen?
Dagelijks tekencontrole doen!

Teken komen overal in Nederland voor in vegetatie en
op huisdieren, wild, grote grazers, vogels, en kadavers.

Van daaruit hechten zij zich aan passerende dieren en

mensen. Teken worden actief als de temperatuur boven

5-10 graden Celsius komt. Mensen worden vooral
tussen maart en oktober gebeten. Teken kunnen de
ziekte van Lyme overbrengen. Deze infectieziekte kan

leiden tot neurologische en psychische klachten en tot

klachten aan huid, spieren, gewrichten, hart en ogen.
Hoe u de kans op een beet verkleint, leest u in het

kader. Loopt u toch een teek op, verwijder deze dan zo
snel mogelijk met een speciale tekenpen of tekenkaart,

verzamel de teek en laat deze bij klachten onderzoe-
ken, noteer de datum, let daarna nog ongeveer drie
maanden op het ontstaan van een rode plek of kring
rond de beet, en ga bij griepachtige klachten direct

naar de huisarts. @

Nieuwe folder ‘Teken en de ziekte van Lyme’
Een greep uit de inhoud: verkleinen kans op een

tekenbeet (inclusief tips voor werkgevers), wat

doen bij een tekenbeet, de ziekte van Lyme als
beroepsziekte.

Download deze folder op www.bosschap.nl of
bestel via algemeen@bosschap.nl.

Handige websites:
www.weekvanteek.nl
www.rivm.nl/infectieziekten
www.kiza.nl
www.natuurkalender.nl
www.beroepsziekten.nl
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Kans op tekenbeten verkleinen:

¢ Draag gesloten en huidbedekkende kleding
van een lichte kleur.

* Draag sokken over de broek.

* Spuit sokken, schoenen en broek in met een
insectenwerend middel dat minimaal 30%
DEET bevat. Lees eerst de gebruiksaanwijzing.

¢ Draag geimpregneerde broeken.

¢ Vermijd dichte begroeiing, bladerlagen,
schaduwrijk gras en struikgewas.

e Let extra op bij het werken met of in de
buurt van dieren en bij het verplaatsen van
kadavers.

o Controleer na iedere (werk)dag in het groen
of al tijdens de pauze uw lichaam op teken.
Kijk vooral op warme en vochtige plekken
(oksels, liezen, bilnaad, knieholten, achter
haargrens en oren).

* Maak regelmatig uw kleding schoon.
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Online Arbocatalogus voor Bos en Natuur

Mirjam de Groot is preventieadviseur en
branchespecialist bos en natuur bij Stigas,
de preventiedienst voor de agrarische en
groene sectoren. Zij houdt zich daar bezig
met arbeidsomstandigheden in bos en natuur
en adviseert het Bosschap daarover in de
Commissie Arbeidsomstandigheden.

Mirjam, wat is de online Arbocatalogus voor
Bos en Natuur?

“Een via internet toegankelijke handleiding voor
werkgevers en werknemers in bos en natuur over
het beheersen en oplossen van arbeidsrisico’s.”

Wat is de relatie met de Arbowet?

“In de Arbowet staat aan welke verplichtingen
men als werkgever moet voldoen. In de arbo-
catalogus staat hoe je dat in de praktijk doet.

Bij controle op de naleving van de Arbowet
houdt de Arbeidsinspectie rekening met de
Arbocatalogus.”

Wie maakt deze Arbocatalogus?

"Dat doet een werkgroep bestaande uit werk-
gevers en werknemers uit de sectoren zelf,
daarbij ondersteund door Stigas. Op die manier
sluiten oplossingen helemaal aan bij de praktijk.
In de werkgroep zitten Wilma Roelfsema
(Staatsbosbeheer), Eric Vogel (Natuurmonu-
menten), Marnix Bouwmeester (AVIH),

Andre Efftink (FNV Bondgenoten en voorzitter
Commissie Arbeidsomstandigheden van het
Bosschap), Jacqueline Kraan (CNV Vakmensen),
Wim Baltussen (FNV Bondgenoten), Jan Polman
(IPC Groene Ruimte), Peter Tamsma, en ikzelf
namens Stigas.”
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Wanneer moet ik de catalogus raadplegen?
“Bij het opzetten van arbobeleid voor een
bedrijf, bij het verbeteren van arbeidsomstan-
digheden, en bij vragen over gezond en veilig
werken.”

Heb je voorbeelden van geboden
informatie?

“Er staat op dit moment informatie op de site
over veilig werken met motorkettingzaag, bos-
maaier, 2-assige en 1-assige trekkers, harvester
en takversnipperaar, over lichamelijke belasting
bij het werken met motorkettingzaag en bos-
maaier, en over langdurig zittend werk op trekker
en harvester en op kantoor (beeldschermwerk).”

En nieuwe onderwerpen?

"De arbocatalogus is een ‘levend’ document en
wordt geregeld aangevuld. Ook aangeslotenen
van het Bosschap kunnen daaraan meewerken.
Zie daarvoor de op de site geplaatste toolkit,
powerpoint presentatie, minimagazine, en lijst
met veel gestelde vragen. Er komen twintig
nieuwe onderwerpen aan, waaronder veilig
werken op en langs de weg, en veilig werken
met grote grazers, op hoogte en met mobiele
kraan met beperkte hijsfunctie. Maar ook een
onderwerp als ‘lichamelijke belasting twee-
wielige trekker’ komt binnenkort aan bod.

Op de site staan ook alle onderwerpen waaraan
nu gewerkt wordt.”

Waar kan ik de site vinden?
“www.arbocatalogusbosennatuur.nl is het
webadres. ledereen werkzaam in bos en natuur
zou deze handige site geregeld moeten raad-
plegen!” @

M Arbocatalogus

Ziekteverzuim in sector bos en natuur

Uit de jaarlijkse registratie van Stigas blijkt dat
het ziekteverzuim in de sector bos en natuur
aan de hoge kant blijft. In 2010 lag deze met
4,7% in het eerste ziektejaar tussen die uit 2009
(5,1%) en 2008 (4,5%) in. Voor de agrarische

en groene bedrijven als geheel ligt het ziekte-
verzuim op 3,1%. Jonge medewerkers blijken
vaker en kort en oudere minder maar langer te

verzuimen, terwijl voor beide groepen klachten
aan het bewegingsapparaat de belangrijkste
oorzaken van ziekteverzuim zijn. In de leeftijds-
categorie 26-45 jaar treden steeds meer psychi-
sche klachten op. Voorlichting over werkhouding,
hulpomiddelen, stoer gedrag en onderhoud van
machines is van groot belang, naast onderzoek
naar verbeteringen en het tijdig signaleren van

klachten. Dit vergt veel inspanning en motivatie
van de sector, terwijl het effect pas op de wat
langere termijn zichtbaar wordt. e

Informatie bij Ad de Rooij, Stigas:
info@stigas.nl
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Kennisnetwerk en Beheer Natuurkwaliteit (0+BN]

In dit netwerk werken onderzoekers, beleidsmedewerkers,
adviseurs en beheerders samen aan een duurzaam behoud
van karakteristieke plant- en diersoorten in het Nederlandse
landschap. Het hart van het O+BN netwerk wordt gevormd
door zeven op landschapsniveau georganiseerde Deskun-
digenteams die onderzoekideeén formuleren die moeten
leiden tot concrete beheermaatregelen. De wisselwerking
tussen beleid, onderzoek en praktijk is sleutelfactor bij de
innovatieve kracht van O+BN. De codrdinatie van O+BN
ligt sinds 2010 bij het Bosschap.

Begin 2011 verschenen diverse onderzoekrapporten en
werden vijf nieuwe onderzoeken uitgezet. In 2011 wordt de
verdere samenwerking met andere organisaties en het

Project 2011 uit

Deltaprogramma verkend. Het Deltaprogramma moet ons
land ook in de verre toekomst tegen hoog water beschermen
en de zoetwatervoorziening op orde houden. Die doelen
sluiten goed aan bij diverse O+BN onderzoeken. @

Download Jaarverslag 2010, Jaarplan 2011
en rapporten van www.natuurkennis.nl of
bestel via algemeen@bosschap.nl onder
vermelding van titel of rapportcode.

Informatie bij Carleen Weebers, weebers@bosschap.nl en
Anne Reichgelt, reichgelt@bosschap.nl
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Betrokken bij Buiten: groene
maatschappelijke stages

Sinds 1 maart 2011 codrdineert het Bosschap
het project 'Betrokken bij Buiten'. Dit project
begon in 2008 als samenwerkingsproject

van Staatsbosbeheer, Natuurmonumenten, VN
Nederland, Landschapsbeheer Nederland en
Stichting Geldersch Landschap en Geldersche
Kasteelen. ‘Betrokken bij Buiten” promoot
maatschappelijke stages bij scholen en groene
organisaties en zorgt voor scholing van

Aan het werk in de natuur tijdens
een maatschappelijke stage

betrokken vrijwilligers en beroepskrachten.
Terreineigenaren, beheerders en bosaannemers
kunnen ook aansluiten. Dat laatste is hard
nodig, want de vraag naar groene stages
overstijgt het aanbod (in 2010 ruim 8.000
stageplekken). @

Aanbieden stageopdrachten en informatie
bij Annika van Dijk, vandijk@bosschap.nl.

Maatschappelijke stages: stages van
minimaal 30 uur waarin jongeren in het
voortgezet onderwijs vrijwilligerswerk doen.
Zo leren zij hun omgeving op een andere
manier kennen en leveren zij een actieve

bijdrage aan de samenleving.

Vanaf schooljaar 2011-2012 verplicht.

Voorbeelden: aan natuurwerkdagen

pleagpue ;0104

adviseren.

meedoen, speelbos opzetten, acties zoals
‘honden aan de lijn’ uitvoeren, enquétes
houden, met rolstoelgebruikers wandelen,
natuurvoorlichting geven, over gebruik

van hangplekken in natuurgebieden

Zie ook www.betrokkenbijbuiten.nl
en www.maatschappelijkestage.nl.
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Programma Kennis
voor Natuur

Om kennisuitwisseling over bos- en natuurbeheer te stimuleren
heeft het ministerie van LNV (nu EL&I) samen met terreinbehe-
rende organisaties en groene onderwijsinstellingen het pro-
gramma ‘Kennis voor Natuur’ opgezet. Een belangrijk onder-
deel van dit programma is de overkoepelende website Natuur-
portal waarop veel informatie over bos- en natuurbeheer te
vinden is. Een ander element betreft de veldwerkplaatsen waarin
beheerthema’s door deelnemers afkomstig uit onderzoek,
beleid, onderwijs en beheer verder worden ontwikkeld. De
codrdinatie van Natuurportal en veldwerkplaatsen is onlangs
door het ministerie overgedragen aan het Bosschap. Voor het
Bosschap een unieke kans om zoveel mogelijk mensen uit de
groene sector te betrekken bij deze kennisuitwisseling en samen
leemtes in kennis en problemen in het beheer op te lossen. @

Natuurportal - zie www.natuurportal.nl. Biedt tevens het toegang tot:
www.natuurkennis.nl: informatie over O+BN onderzoek

www.wikinatuurbeheer.nl: actieve uitwisseling praktijkkennis over bos- en

natuurbeheer en veldwerkplaatsen
www.natuurbeheer.nu: over beleid, beheer, subsidies en regelgeving in de
groene sector

Veldwerkplaatsen & subsidie - Veldwerkplaatsen zijn bijeenkomsten gericht op
uitwisseling en overdracht van veldkennis. Het Bosschap organiseert in 2011 vijftien
veldwerkplaatsen, waaronder tegengaan van bosopslag bij heideontwikkeling,
opkrikken van weidevogelreservaten, akkerreservaatbeheer, beheer en exoten, en
natuurbrand: beheer van terreinen en samenwerking met hulpdiensten. Voor de
organisatie van veldwerkplaatsen kan via het Bosschap subsidie worden verkregen
(zie pag. 11).

Zie voor thema'’s, datums en opgave www.wikinatuubeheer.nl/veldwerkplaatsen.
Aangesloten bij het Bosschap krijgen korting op de inschrijvingskosten.

2011 - Internationaal Jaar van de Bossen

Bossen zijn essentieel voor het leven op aarde en
worden overal bedreigd. De Verenigde Naties
hebben 2011 daarom uitgeroepen tot Internatio-
naal Jaar van de Bossen onder het motto ‘Forests
for people’. Hiermee wil men het bewustzijn over
het belang van bossen vergroten. Bossen zorgen
immers voor schoon water, schone lucht en een
prettig leefklimaat. Om die functies te beschermen
moet het bos goed worden beheerd. Zaken die voor
het grote publiek helaas niet meer vanzelfsprekend
zijn. Het Bosschap codrdineert het Nederlandse
programma. Riétte Dekkers, codrdinator: “Door het
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Jaar van de Bossen kan duurzaam bosbeheer in
Nederland op een positieve manier onder de aan-
dacht worden gebracht bij het publiek. Het Bosschap
roept daarom eigenaren, beheerders, aannemers
en andere bij bos en hout betrokkenen op omin
2011 een publieksactiviteit te organiseren.” ®

Voor informatie en insturen van projecten
en activiteiten voor plaatsing op de website:
Riétte Dekkers, dekkers@bosschap.nl

Zie ook www.jaarvandebossen.nl en
www.un.org/en/events/iyof2011/
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Activiteiten

Aangeslotenen bij het Bosschap ontvangen
deze zomer een uitnodiging voor het zelf
organiseren van een (publieks)activiteit over
duurzaam bosbeheer. Eind 2011 wordt een

symposium georganiseerd waarin kennis over

bossen en ervaringen met het Jaar van de
Bossen worden gedeeld.

Houd www.bosschap.nl in de gaten voor
datum en details.

Heeft u opmerkingen of weetjes
die u met collega-aangeslotenen
wilt delen? Stuur dan een korte
tekst, eventueel met foto’s, naar
swarte@bosschap.nl. De redactie
maakt zo nodig een keuze uit de
inzendingen en houdt zich het

derden te voorkomen. Volgens
Borgman is het lint van goede
kwaliteit tegen een gunstige prijs.

‘Bos = natuur = gevaar,

geen wandelpark’

Thijs Hekkens, eigenaar en onder-
nemer in Limburg, maakt naar
aanleiding van de brochure
'Aansprakelijkheid in bos en natuur’
de volgende opmerking: “In de

recht voor teksten in te korten.

Afzetlint met speciale tekst
George Borgman, Borgman
Beheer Advies B.V,, bestelde via
www.woodnail.nl afzetlint met de
tekst ‘PAS OP!l BOSWERKZAAM-
HEDEN'. Borgman plaatst dit lint
goed zichtbaar vlakbij de werkzaam-
heden. Een goede oplossing om

aansprakelijkheid ten aanzien van attent te maken op

nieren om bezoekers_

brochure wordt aan bezoekers veel
recht toegekend, waarvoor boseige-
naren aansprakelijk zouden zijn.
Volgens mij bestaat onze zorgplicht
ten opzichte van bezoekers alleen
uit de openstelling. Voor de zorg-
plicht langs openbare wegen zou
de Boswet aangepast moeten
worden door voor een x-aantal
meters geen herplantplicht op te
leggen, zodat eigenaren deze

boswerkzaamheden in uw
terrein

Wilt u meepraten over de toekomst van het Bosschap?

zorgplicht aan kunnen. Toch duide-
lijk een andere strekking.”

Jos Jansen, secretaris Bosschap,
reageert: “Met de uitwerking van
aansprakelijkheid zijn wij ingegaan
op de aspecten die je als eigenaar
van een bos- of natuurgebied
moet weten wanneer je te maken
hebt met bezoekers in je terrein.
Openstelling is geen zorgplicht op
zichzelf, daar begint de zorgplicht
pas mee. De eigenaar besluit

zelf of en hoe hij bij inrichting en
beheer rekening houdt met risico’s
voor bezoekers, zoals laaghangen-
de of vallende takken.”

Kom dan naar de EXTRA AVONDBIJEENKOMST van het Bosschap op donderdag 23 juni in Zwolle.
Meer informatie op www.bosschap.nl. Aanmelding via algemeenfdbosschap.nl.




